MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO

PORTARIA NORMATIVA N° 1/2026 - DRG-SER/RETI/IFSP, DE 6 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre critérios e procedimentos a serem
observados para a implementacéo e execucao do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), no
ambito do Campus Serrana do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo —
IFSP, nos termos da

Portaria Normativa n°® 117/2025 — IFSP.

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS SERRANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pela Portaria n® 4.114/IFSP, de 15 de julho de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido de 16 de julho de 2026, Secéo 2, pagina 24, e considerando a Portaria
Normativa no 117/2025 — IFSP, de 03 de fevereiro de 2025, que institui o0 Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) no ambito do IFSP, RESOLVE:

Art. 1° Implementar, no Campus Serrana, o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD 2.0), conforme diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos pela
Portaria Normativa n°® 117/2025 — IFSP.

Paragrafo unico. A implantacdo de que trata o caput ocorrera na forma dos
anexos desta Portaria Normativa, considerando:

| - Anexo | — Regulamento Local do PGD no Campus Serrana
Il —Anexo Il — Parametros de Implementacéo e Condi¢des de Participagéo
Il — Anexo Il — Modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

Art. 2° Fica instituido o modelo padrdo do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), constante no Anexo Il desta Portaria Normativa, que devera ser
utilizado pelas chefias imediatas no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho —
PGD.

Paragrafo unico. O modelo podera ser adaptado conforme as especificidades
do setor, desde que mantidas as clausulas essenciais previstas na Portaria RET/IFSP n°
117/2025.

Art. 3° Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir 17 de agosto de 2026.

Serrana, 6 de agosto de 2026.

Documento assinado eletronicamente.
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Solange Aparecida de Souza Monteiro

Diretora Geral
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| - Anexo |

ANEXO | - REGULAMENTO LOCAL DO PGD NO CAMPUS SERRANA

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo do Programa de Gestdo de Desempenho - PGD no ambito do
Campus Serrana do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

Art. 2° O Programa de Gestdo de Desempenho — PGD podera ser realizado nas seguintes
modalidades e regimes de execucao:

| — Presencial: a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local determinado pela administracéo
publica;

Il — Teletrabalho parcial: parte da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante e parte
em local determinado pela administracdo publica federal; Ill — Teletrabalho integral: a totalidade da
jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

§ 1° O teletrabalho integral sera autorizado somente para servidores lotados em setores que néo
realizam atendimento ao publico, mediante justificativa formal do servidor e aprovacdo da chefia
imediata, da Diretoria Adjunta Administrativa e da Direcdo-Geral do campus. A analise levara em
consideracdo os impactos sobre a continuidade dos servicos da unidade, a justificativa apresentada e
eventuais condi¢des especificas.

8 2° Excepcionalmente, podera ser autorizado o teletrabalho integral, de forma temporaria, a
servidores lotados em setores que realizam atendimento, mediante justificativa formal do interessado
e aprovacao da chefia imediata, da Diretoria Adjunta e da Dire¢cao-Geral do campus, desde que seja
garantido o atendimento presencial minimo no setor.

Art. 3° Todos os servidores em exercicio no campus Serrana poderéo se candidatar a participagédo no
Programa de Gestdo de Desempenho — PGD de que trata este Anexo, desde que ndo estejam
enquadrados nas hipéteses de vedacdo previstas no Art. 3° da Portaria Normativa RET/IFSP n°
117/2025.

Paragrafo Unico. A adesdo ao PGD sera voluntaria e ocorrera mediante:

| — Elaboracéo e aprovacao do plano de entregas da unidade executora;

Il — Preenchimento do plano de trabalho individual;

Il — Assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

IV — Aprovacao da solicitacédo pela chefia imediata e validacdo pela unidade de gestdo de pessoas
(CGP).

Art. 4° Consideram-se definicdbes e estruturas organizacionais essenciais para a aplicagcdo do
Programa de Gestéo e Desempenho no Campus Serrana os descritos no Art. 2° da Portaria Normative
RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

| — Participante: agente publico previsto no art. 2°, 81°, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022
com status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administracéo Publica Federal;

a) E permitida a participacdo de estagiarios, observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, mediante a eventual previsdo no respectivo Termo de Compromisso de Estagio
(TCE).
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b) E permitida a participacdo de servidores efetivos de outros 6rgéos publicos que estejam em
exercicio no IFSP, desde que observem as normas estabelecidas neste regulamento.

I — Time volante: composto por participantes de setores ou unidades distintas que atuam em
projetos especificos como conselhos, comités, comissdes, nucleos ou grupos de trabalho do IFSP;

Il — Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia
da unidade executora e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

IV - Unidade autorizadora: reitoria do IFSP;

V — Unidade instituidora: reitoria do IFSP;

VI — Unidade instituidora descentralizada: Diretoria-Geral do Campus;

VIl — Unidade executora:

a) Diretorias Adjuntas vinculadas a DRG-SER;

b) Coordenadorias vinculadas as Diretorias Adjuntas ou a Direcao-Geral.

VIll  — Unidade de gestdo de pessoas: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CCP-DGP).

Art. 5° Os patrticipantes do Programa de Gestdo de Desempenho — PGD poderdo ser convocados, a
qualquer tempo, para comparecimento presencial a unidade, conforme previsto no Art. 10 da Portaria
Normativa RET/IFSP n°® 117/2025 e nas condicbes estabelecidas no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade — TCR.

§ 1° As convocacdes presenciais deverao obedecer aos seguintes prazos minimos de antecedéncia:

| — Para participantes em regime de teletrabalho parcial: 1 (um) dia util;

Il — Para participantes em regime de teletrabalho integral: 2 (dois) dias uteis;

[l — Para participantes em teletrabalho no exterior: 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° O comparecimento presencial convocado sera considerado parte da jornada de trabalho do
servidor, respeitando-se o quantitativo de horas previsto no plano de trabalho semanal.

§ 3° O ndo comparecimento injustificado as convocac¢fes podera ensejar o desligamento do servidor
do PGD, mediante avaliacdo da chefia imediata, nos termos da normativa vigente.

Art. 6° Dos critérios locais para a realizacdo do Programa de Gestdo e Desempenho no Campus
Serrana do IFSP:

§ 1° Poderdao realizar o Programa de Gestdo de Desempenho — PGD na modalidade presencial ou
teletrabalho, no regime de execucao parcial ou integral, todos os servidores em exercicio no Campus
Serrana, inclusive aqueles lotados em Diretorias e Coordenadorias ou que exercem funcao gratificada
ou cargo de direcdo, desde que com anuéncia e aprovacdo da chefia imediata e da Dire¢cdo-Geral. A
realizacdo do teletrabalho integral seguird as condicdes e limitagdes previstas nos paragrafos 1° e 2°
do Art. 2°desta Portaria.

§ 2° Os setores e coordenadorias vinculadas a Diretoria Adjunta Educacional poderdo aderir ao
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, desde que garantam a manutencdo do atendimento
presencial, com ao menos um servidor disponivel, de segunda a sexta-feira, durante o horario regular
de funcionamento dos respectivos setores. Para os demais setores, caberd a Direcdo-Geral, em
conjunto com as Diretoria Adjuntas, definir os critérios e os periodos de atendimento presencial,
preferencialmente abrangendo os trés periodos de funcionamento da instituicdo: manha, tarde e noite.
8§ 3° N&o havera prazo de encerramento do teletrabalho no a&mbito do Campus Serrana.

8 4° O Programa de Gestdo de Desempenho — PGD podera ser finalizado individualmente conforme
previsto no Art. 35 da Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025 nos casos
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de: solicitacdo do préprio participante; interesse da administracdo publica; descumprimento das
condi¢cBes previstas no Termo de Ciéncia e Responsabilidade — TCR; inexecucdo parcial ou total
injustificada das atividades previstas no plano de trabalho; ndo atingimento injustificado dos resultados
esperados; avaliacdo de desempenho inferior ao nivel "Adequado”. Também podera haver finalizacao
em razdo de auséncia injustificada em convocag0es presenciais, realizadas nos termos do Art. 10 da
Portaria Normativa RET/IFSP n® 117/2025. A finalizacdo podera ainda ocorrer por ato proprio da
Direcdo-Geral do campus, mediante justificativa.

8§ 5° Havendo alteragdo no quadro de servidores do setor, cabera a respectiva chefia imediata reavalia
a forma de realizacao do teletrabalho, garantindo, nos setores que realizam atendimento ao publico, a
manutencao do atendimento presencial previsto.

8 6° Os docentes poderéo participar do Programa de Gestdo de Desempenho — PGD no regime de
execucao parcial, para o desenvolvimento de atividades previstas no Plano Individual de Trabalho —
PIT. O desligamento de docentes do PGD podera ocorrer nas hipéteses previstas no Art. 35 da Portari
Normativa RET/IFSP n° 117/2025, bem como nos casos de descumprimento do PIT, reprovacdo do
Relatério Individual de Trabalho — RIT, ou retirada da anuéncia da chefia imediata, da Diretoria Adjunta
Educacional ou da Direcdo-Geral, mediante justificativa.

Art. 7° Todos os participantes do Programa de Gestado de Desempenho — PGD, independentemente de
modalidade adotada, sdo dispensados do registro de controle de frequéncia, conforme disposto na
Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

§ 1° Desde que no interesse da Administracdo, o participante podera cumprir parte da jornada de
trabalho diaria em local determinado pela Administracéo e parte em local de sua escolha.

8§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o tempo de deslocamento entre os locais de trabalho
nao serd computado como parte da jornada de trabalho.

Art. 8° Casos omissos serdo analisados pela Direcdo-Geral, Direcdo Adjunta Educacional e Direcao
Adjunta Administrativa podendo ser solicitada orientacdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Reitoria, conforme previsto na normativa vigente.
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I1 - Anexo Il

ANEXO Il - PARAMETROS DE IMPLEMENTACAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO

| —Tipo de adesao: Ampla;

Il —Modalidade e Regime de Execucao: presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho integral.

1l — Limite de vagas: Nao haverd limite de participantes, respeitando-se os demais critérios
estabelecidos neste anexo, desde que seja garantido o atendimento presencial, quando necessario,
nos setores com teletrabalho em regime parcial ou a critério da chefia imediata, seguindo critérios de
selecdo e de desempate conforme disposto no art. 12 da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025,
de 3 de fevereiro de 2025.

IV - Vedacdes de Participacdo: Nao ha salvo aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no Art.
3° da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

V - Percentual de participacdo por setor: Nao se aplica.

VI - Duracéo da Participacdo: Prazo de permanéncia indeterminado. Devera ser analisado sempre
gue houver a inscricdo de novos servidores do setor no regime ou no caso de eventual ocorréncia que
impacte nas atividades do setor, cabendo reavaliacdo anualmente, considerando o desempenho do(s)
servidor(es).

VIl — Infraestrutura Obrigatdria para Participacdo: Compete ao servidor que optar pelo teletrabalho
responsabilizar-se pela escolha e adequacdo do ambiente para a execucéo do teletrabalho, sendo de
sua responsabilidade providenciar as estruturas fisicas, ergondmicas e tecnoldgicas necessarias ao
cumprimento de suas atribuigcbes, bem como, arcar com toda e qualquer despesa decorrente dessa
modalidade de trabalho.

Paragrafo Unico: Considera-se a estrutura minima para realizacao do teletrabalho:

a) ambiente separado e sem ruido, proprio para a realizacao do teletrabalho;

b) mesa adequada para apoio e suporte de equipamentos a serem utilizados no teletrabalho;

c) cadeira ergondémica que possibilite a adequacéo postural do servidor em relagdo aos moéveis e
equipamentos;

d) material para apoio/descanso para 0s punhos e pés;

e) computador de mesa ou portatil capaz de executar programas basicos e especificos para o
desempenho de suas atividades simultaneamente como, por exemplo, navegadores, suite de
aplicativos, entre outros;

f)  monitor posicionado entre 50 e 70 cm de distancia dos olhos e angulo de viséo para a tela de 10° ¢
200;

g) acesso ainternet;

h) instalacdo de Aplicativo de VPN determinado e fornecido pela instituicdo (nos casos necessarios);
i) aplicativo de antivirus instalado e atualizado;

j) dispositivo de comunicacgao por audio e video no computador de mesa ou portatil. VIII — Perfil dos
Participantes: todos os servidores em exercicio nas Diretorias e Coordenadorias e aqueles que
possuam funcéo gratificada (FG), tendo como competéncia:

a) ser adepto a tecnologia,

b) possuir alto senso de prioridade e organizacao: definindo e atendendo processos conforme niveis
de urgéncia, complexidade e prazos,

c) possuir alto nivel de concentracéo;

d) possuir habilidade em gerenciamento do tempo: facilidade em estabelecer horarios e metas de
entregas diarias e semanais;

e) possuir comprometimento com a produtividade e qualidade na entrega dos trabalhos;

f)  possuir habilidade de comunicagéo: Ser acessivel para o contato de forma remota; informar as
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chefias e equipe sobre andamento de suas tarefas ou de imprevistos;
g) atitude colaborativa: capacidade de trabalho em equipe de forma remota;

IX — Solicitagdo para Adeséo: Adesdo em fluxo continuo nos termos do artigo 13 da Portaria
Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.
X — Resultados Esperados: dentre os beneficios esperados para a unidade, almeja-se promover a

cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigcos
prestados a sociedade, além da reducdo de custos e do tempo de deslocamento e 0 aumento da
qualidade de vida dos servidores, em razdo do aumento de:

a) tempo disponivel para relacbes pessoais visto que poderdo optar por trabalhar em local em
proximidade com a familia ou amigos;

b) tempo disponivel para realizagéo de atividades relacionadas ao autocuidado tendo em vista meno
tempo gasto com deslocamento e transito;

c) tempo disponivel para a realizacao de alimentacdo mais saudavel;

d) produtividade e eficiéncia;

e) motivacdo das equipes: as equipes conseguem conciliar suas rotinas pessoais com a do trabalho;
f)  respeito a escolha do colaborador: permite ao trabalhador escolher onde ele prefere produzir, o
que pode ser em casa, em coworkings, no IFSP ou viajando, podendo variar o ambiente de trabalho
sem deixar de produzir;

g) reducédo do absenteismo;

h) reducéo de custos, como energia elétrica, para a instituicao;

i) servidores com mais qualidade de vida no trabalho, haja vista a reducdo no tempo de
deslocamento;

Xl - Disposicfes Finais: Competird ao servidor o registro da execucéo de suas atividades e a chefia
imediata a analise e a avaliacdo das entregas realizadas pelos servidores participantes.

Xl — O Programa de Gestdo do Campus Serrana que se refere a possibilidade do Teletrabalho
podera ser revisto, a qualquer tempo, a bem do interesse da administracdo publica, pela gestdo ou a
pedido. Também podera sofrer alteracfes respeitando a realidade do campus, nimero de servidores,
necessidade do publico-alvo e da populacédo em geral, além da saude e bem-estar dos servidores.
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Il - Anexo Il

ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR) PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO -
PGD IFSP - CAMPUS SERRANA

Eu, , matricula SIAPE n° :
servidor(a) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus
Serrana, lotado(a) na unidade , firmo o presente Termo de Ciéncia e

Responsabilidade, declarando que:

1. Atendo as condi¢des para participacdo no PGD, conforme previsto na Portaria Normativa n°
117/2025 — RET/IFSP, bem como nos atos administrativos locais;
2. Pactuo a modalidade e o regime de execucao:

() presencial
() teletrabalho parcial

() teletrabalho integral

3. Estou ciente dos prazos minimos de convocacao para comparecimento presencial:
e 1 (um) dia util para teletrabalho parcial;

* 2 (dois) dias uteis para teletrabalho integral;

» 10 (dez) dias Uteis para teletrabalho integral no exterior;

4.  Utilizarei os canais de comunicacao definidos com a chefia imediata, estando disponivel para
retorno aos contatos durante o horario de expediente, conforme pactuado;

5. Permanecerei em disponibilidade constante, dentro da jornada estabelecida na minha folha de
horario, conforme Art. 43, VI da Portaria 117/2025;

6. Comprometo-me com as atribuicdes, responsabilidades e entregas pactuadas no Plano de
Trabalho, ou, se docente, no Plano Individual de Trabalho (PIT);

7. Providenciarei, infraestrutura fisica e tecnolégica adequada, conforme Art. 19, V e Art. 43, Xl a XIlI
incluindo ambiente ergonémico e acesso a internet estavel,

8. Estou ciente de que a participacdo no PGD podera ser encerrada a qualquer momento, a pedido
ou por decisdo da Administracdo, nos termos da Portaria 117/2025;

9. Comprometo-me a ndo delegar a terceiros a execucdo das atividades previstas no plano de
trabalho;

10. Observarei integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) e o
Cadigo de Conduta do Servidor Publico Federal,

11. Manterei atualizados meus meios de contato (telefone e e-mail), autorizando sua divulgacao
conforme pactuado com a chefia e em consonancia com o Art. 19, Xl da Portaria 117/2025, com vistas
a execucao das atividades previstas no PGD.

12. Estou ciente dos critérios de avaliacdo do plano de trabalho e das consequéncias administrativas
e financeiras do ndo cumprimento das metas e responsabilidades assumidas;

13. Declaro ciéncia de que este termo devera ser revisto em caso de mudanca de setor, de regime d
trabalho, de chefia imediata ou de plano de trabalho, exigindo nova pactuacéao.

14. Declaro ciéncia de que, poderei ser convocado(a) para o trabalho presencial, mesmo durante a
vigéncia do teletrabalho, em razdo de necessidade de recomposicdo da forca de trabalho ou de
incompatibilidade insuperavel na execucdo das atividades remotas, nos termos estabelecidos pela
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Administracao, conforme o Art. 36 da Portaria Normativa n® 117/2025.

Por ser verdade, firmo o presente instrumento.

Serrana, de de

Assinatura do(a) servidor(a)

Assinatura da chefia imediata

Obs.: Este Termo de Ciéncia e Responsabilidade estd em conformidade com o Art. 19 da Portaria
Normativa n® 117/2025 — RET/IFSP, reproduzido abaixo para ciéncia e registro:

Art. 19. Todos os participantes deverao pactuar um Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) com
chefia da unidade executora, no qual devem manifestar sua concordancia com:

I — a declaracdo de que atendem as condigbes para participagdo no Programa de Gestéo e
Desempenho (PGD);

Il —a modalidade e o regime de execucao ao qual estara submetido;

Il — o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento presencial a unidade
executora, quando necessario;

IV —o(s) canal(is) de comunicacdo usado(s) pela equipe;

V —as atribuicdes e as responsabilidades do participante no PGD;

VI - o dever de custear e manter a infraestrutura fisica e tecnolégica necessaria para o desempenho
de suas atribuicdes em local de sua escolha, inclusive em relacdo a seguranca da informacéo;

VIl  — a declaracéo de estar ciente de que a participacdo no PGD seja na modalidade presencial ou
em teletrabalho ndo constitui direito adquirido, podendo ser encerrado conforme previsto nas
Instrucbes Normativas Conjuntas SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, e SGP-SRT-
SEGES/MGI n°® 52, de 21 de dezembro de 2023, bem como nesta Portaria Normativa;

VIl - a declaracdo de que esta ciente da vedacao de utilizagdo de terceiros para a execucdo das
tarefas pactuadas como metas;

IX —adeclaracdo de que esta ciente do dever de observar as disposi¢coes da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

X —adeclaragéo de estar ciente das orientagdes da Portaria SEDGG/ME n° 15.543, de 2 de julho de
2020, ou norma superveniente, que divulgue o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

Xl - quando em teletrabalho, da necessidade de disponibilizacdo de nimero de telefone atualizado,
fixo ou moével, que podera ter livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o
publico externo a depender dos canais de comunicacao estabelecidos para a equipe;

Xl —do prazo méaximo para retorno aos contatos recebidos no horario de trabalho.

8 1° O TCR deveré ser elaborado pela chefia da unidade executora, bem como pactuado entre a
referida chefia e o participante por meio do sistema informatizado de acompanhamento do PGD.

§ 2° Termos adicionais ao TCR poderdo ser incluidos pela unidade de gestdo de pessoas ou pela
unidade executora para atendimento de especificidades.

§ 3° As alteracdes nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuacdo de um novo termo.
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Documento assinado eletronicamente por:
s Solange Aparecida de Souza Monteiro, DIRETOR(A) GERAL - CD3 - DRG-SER, em 06/08/2026 11:32:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/08/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1219566
Cédigo de Autenticacdo: 4faflac2la

Publicada no sitio institucional em 10 de agosto de 2026.
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